Priloga 6: KONENO POROCILO O DOSEZENIH CILJIH

JAVNI RAZPIS
»PROJEKTNO DELO Z NEGOSPODARSKIM IN NEPROFITNIM SEKTORIEM - STUDENTSKI INOVATIVNI PROJEKTI ZA
DRUZBENO KORIST 2016 - 2018«

v okviru

Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 kot neposredna potrditev
operacije "Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem v lokalnem in regionalnem okolju — Studentski
inovativni projekti za druzbeno korist 2016-2018"; prednostne osi 10. Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko ucenje za
boljSo zaposljivost; prednostne nalozbe 10.1 Izboljsanje enakega dostopa do vseZivljenjskega ucenja za vse starostne
skupine pri formalnih, neformalnih in priloZnostnih oblikah ucenja, posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc
delovne sile ter spodbujanje proznih oblik ucenja, tudi s poklicnim svetovanjem in potrjevanjem pridabljenih
kompetenc, specificnega cilja 3: Spodbujanje proinih oblik u€enja ter podpora kakovostni karierni orientaciji za Solajoco
se mladino na vseh ravneh izobrazevalnega sistema.

Stevilka pogodbe: _ 11083-2/2017-26

1. PODATKI O PROJEKTU

1.1 Osnovni podatki

Model zaposlitvenih priloZnosti in integracija razliénih ranljivin druzbenih
MNaziv projekta P P e J

skupin
Akronim projekta Model zaposlitvenih priloZznosti
lzvajalec/nosilec projekta Univerza v Mariboru, Fakulteta za organizacijske vede
Trajanje projekta od:1. 6. 2017 do:30.9. 2017
Partner 1
(negospodarska oz. neprofitna ProDomi — Sinergije sobivanja, Zavod lzola

organizacija)

Ime in priimek: Tjasa Goljevscek

kovni | 1 i ;
Strakovnlsadelayer Funkcija: vodja zavoda

Partner 2

(organizacija iz gospodarskega ali Zaposlitveni center KORAK, d.o.o.
druZbenega podroéja)

Strokovni sodelavec 2 Ime in priimek: Spela Jakéa

Funkcija: strokovna delavka

Ime in priimek: Polona Sprajc
Zavod/cClanica: UM Fakulteta za arganizacijske vede

Ime in priimek: Iztok Podbregar

Ped ski tor/ji o i
gdagoskl mentar/Ji Zavod/¢lanica: UM Fakulteta za organizacijske vede

Ime in priimek: Alenka Brezavscek
Zavod/clanica: UM Fakulteta za organizacijske vede

i)
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1.2 Seznam sodelujocih studentov
(Navedete vse Studente, ki so sodelovali na projektu in so uveljavijali stroéke (v kolikor je v ¢asu trajanja projekta prislo
do zamenjave Studenta, poleg imena in priimka Studenta, navedite oba).

G T R y Sercalelin; jsk Klasius -
Ime in priimek | Zavod/clanica, kjer Naziv Studijskega BOIoan_ A asiia R i I
3 o ; stopnja Vkljuéeni od/do
studenta je student vpisan programa g
studija
od do
e Ealiiltats 7a OM kadrovskih in 345
; - WS izobrazevalnih 2. st. MAG 1.6.2017 30.9.2017
Stojanovic organizacijske vede i
sistemov
OM kadrowvskih in 345
Ludi r y ' :
sl kulteta 2q izobrazevalnih 2.5t. MAG 162017 | 30.9.2017
Podborsek organizacijske vede !
sistemov
Eakiilata 2a OM kadrovskih in 345
Rebeka Benda SR izobrazevalnih 2. st. MAG 1.6.2017 30.9.2017
organizacijske vede ;
sistemov
OM kadrovskih in 345
) Fakulteta za ] - ;
Teja Bernot A LY izobrazevalnih 2. st. MAG 1.6.2017 30.9.2017
organizacijske vede :
sistemov
e Biotehniska Krajinska 581
Katja Stucin fakillteta arkitaktura 1.st. UNI 1.6.2017 30.9.2017
. Biotehniska Krajinska 581
i . st. .6.2017 9.
Zala Dimc Eakiilets ArhTEIEG 1. st. UNI 1.6.20 30.9.2017
) Sl Zd t S = 74
Matic Pal¢i¢ e e Fizioterapija 1.st.VS =4 1.6.2017 30.9.2017
fakulteta
Jernej Opara Zi;i‘;‘c;:;te;a Fizioterapija 1.st. VS i 1.6.2017 30.9.2017
i 3
Mattin Pravna fakulteta Pravo 1. st. UNI Bd 1.6.2017 30.9.2017
Podbregar
t i 7
Pavia Mrkun | Fakulte Z:E AN o deln 1. st UNI i 162017 | 30.9.2017

1.3 V katero podrotje na prvi klasifikacijski ravni KLASIUS-P se uvriéa projekt glede na vsebinsko zasnovo projekta
(neustrezno podrocje izbrisite):

3 - Druzbene, poslovne, upravne in pravne vede

2. Povzetek projekta:

Vsebina projekta se je nanasala na izhajajoc iz samega naslova projekta na resevanje oziroma vzpostavitev resitev za
obravnavo problematike na podrocju zaposlovanja ranljivih druzbenih skupin (avtistov, downov sindrom, invalidne
osebe) in reSevanja problematike na podroju oskrbe starostnikov. Cilje projekta smo utemeljili s pripravo izhodis¢ za
ureditev, ki bi opredelila prednostne postavke in naloge za uporabnika oziroma naroénika storitev, izvajalca storitev
in drZavne institucije, da bi starostnikom omogoéili dostojno in normalno Zivijenje izven obstojece institucionaine
oskrbe in da bi izpostavili moZnosti za zaposlovanje ranljivih druzbenih skupin, ki so trenutno bodisi v domacem okolju
brez moZnosti za zaposlitev oziroma so deloma vklju€eni v morebitne zaposlitvene centre v Republiki Sloveniji.
Problem razresevanja projekta smo usmerili v: prve problemsko stanje — na kakien nacin zaposlitvene priloZnosti
ponuditi ranljivim druzbenim skupinam, ki imajo danes izjemno tefke moZnosti za prispevek k druzbi ali pa so te
moZnosti sploh nicne. Dejstvo je, da omenjeni posamezniki, ki imajo zmoZnost izvajanja dolocenih zapaoslitvenih
aktivnosti, ki pa niso podprte s primernimi drZavnimi ukrepi zaradi slabse razvitosti na tem podrodju tavajo v
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neopredelienem prostoru, kar posledicno rezultira v neintegrativni podpori teh posameznikov na nivoju celotne
druzbe in njihovem slabsemu bivanju ter sobivanju v skupnosti. Drugo problemsko stanje se nanasa na staranje
prebivalstva. Slovenija je driava, kjer se prebivalstvo hitro stara, pri cemer so potrebe starostnikov, ki ostanejo doma
raznolike. Nudenje oskrbe liudem na domu je do neke mere vzpostavijeno v dolocenih organizacijoh, pa vendarle se
pri tem kaZe dolocen problemski sklop, saj si te storitve lahko privo3¢i le manjsi det uporabnikev/naroénikov storitev.
Resitve oz. rezultati, ki se navezujejo na prvi problemski sklop in obenem dolocajo tudi posfovni model zaposlitvenega
centra, ki bi povezoval ranljive druzbene skupine med seboj so naslednji: Resitev za vzpostavitev novih delovnih mest
in dvig zaposljivosti RDS je spodbujanje socialnega podjetnistva, ki se navadno posveca razreSevanju druzbenih,
ekonomskih in okoljskih problemov. Socialna podjetia so lahko usmerjena na vec trznih nis, saj ni omejeno, na katero
podroéje se morajo usmeriti. Hkrati opazamo trend odpiranja manjiih trgovin ali storitev, ki zaposlujejo RDS, zato
menimo, da bi jih drzava lahko Se dodatno spodbujala. Potrebno je tudi spodbujanje razveja lokalnih skupnosti in
storitev za socialna podjetja, nuditi subvencije delodajalcem, da bi zaposlovali RDS, omogoditi socialno varnast RDS
ter uvesti sistem kvot, s &imer bi omogodili veé prostih delovnih mest za invalide. Pozitivha bi bila 'tudi uvedba
fleksibilne pogodbe, ki bi olajsala sprejemanje in odpuscanje delavcev, hkrati pa bi spodbudile delodajalce, k zaposlitvi
RDS. Te dovoljujejo zaposlitev za poloviéni delovni &as tistim, ki jih doleti invalidnost, ali pa se jim poslab3a. Prav tako
bi lahko razmislili o novem modelu zaposlitve, kot je trenutno osebno dopalnilno delo. Osebno dopolniino delo bi se
nadgradilo take, da bi omogocilo RDS delo na razliénih podrocjih in ne zgolj na omenjenih. Potrebne pa bi bile tudi
dodatne izbolisave, prispevki ali manjsi davki, ki bi spodbujali RDS, da si z dodatnimi izboljSavami in ve€ moZnostmi za
delo na razliénih podrodjih, sami ustvarijo prihodek s svojimi izdelki ali storitvami. V prihodnje bi bilo za konkreten
nadrt vzpostavitve novih oblik zaposlitve, potrebna bolj podrobna in poglobliena raziskava, kjer bi se ugotavijalo,
kaksna je bila uspeinost implermentacije Evropske direktive na podrodju zapostovanja RDS, katere so ovire, na kotere
RDS naletijo na trgu dela, kakine so iniciative za zmanjianje teh ovir in izboljSanje stanja na trgu dela ter kaksna je
evalvacija napredka. Resitve oz. rezultati, ki se navezujejo ng drugi problemski sklop so: Nove oblike dela, financna
vzdrinost, dopolnjevanje z obstojecimi ponudbami oskrbe za starostnike in sledenje smernicam domace oskrbe
starostnikov. Nove oblike dela bi izhajale iz organizirane medsebojne laicne pomoci, ki bi omogocale vecjo dostopnost
pomodi, podporo, varnost in upostevanje zadovoljstva uporabnika kar spodbuja odgovornost ter dopolnjuje osnovno
ponudbo, ki jo $e lahko sofinancira driova. Deluje kot razbremenitev druZinskih clanov pri osnovnih pogojih
zagotavijanja domade oskrbe starejsim. Za opredelitev in argumentov je potrebno izpostaviti predvsem; kolikien
strosek predstavija oskrba starostnika za drzavo, kaj prinasa trend domace oskrbe s finanénega vidika, kolikSen
strosek predstavija domaéa oskrba za uporabnika, kak$en napor predstavija domaca oskrba za svojce — skrbnike,
nove oblike dela, aktivacija ranljive skupine starostnikov, resitve z Zavodom RS za zaposlovanje in prednosti nove
resitve na drzavnem in druZbenem nivoju.

3. lzvajanje projekta:

Aktivnosti:

1.aktivnost: Definiranje ranljivih druzbenih skupin in njim namenjene izobraZevalne ustanove in podjetja. Definiranje
ranljivih skupin: brezdemci, osebe v postpenalni cbravnavi, odvisniki od (nedovoljenih) drog in alkohola, dusevno
bolne osebe, osebe s pridobljeno poskodbo moZganov, gibalno ovirani, migranti, begunci, iskalci azila, Romi in
Romkinje, starefsi in senzorno ovirani.

2. aktivnost: Definiranje obstojecih zaposlitvenih centrov, ki zaposlujejo ranljive druZbene skupine: Grunt, Sentplav?,
Karso, Korak, OZARA ZC, Zelva, Nova Zelva, Papilot, Inde, Razkrite roke, Romani Kafenava, Skuhna, Zavod Detel,
Zavod RS za zaposlovanje, Varstveno delovni centri, VDC.

3. aktivnost: analiza stanja v tujih drZavah: Nizozemska (Brownies&Downies), ZDA (Centers for Disease and
Prevention), Avstrija (Jugend am Werk in hotel Magdas), Svedska (Samhall), Velika Britanija (Base), Japonska (JEED),
Finska (Saarioinen).

4. aktivnost: Analiza urejenosti vzgojno-izobraZevalnih modelov v RS: Virtec Mojca-razvojni oddelek, 0§ Trzin, 0§
Jozeta Moskrica, GSSRM Kamnik, SS DomZale, Vrtec Crnudce, Virtec Trzin, OS ob RinZi Kocevje, OS Janka Glazerja Ruse,
Vrtec Sesana, OS Clrius Kamnik, S$ Cirius Kamnik, SC Skofja Loka, OS Jela JaneZi¢a, OS Helene Puhar, Programi za
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[_uzgojo in izobrazevanje centra Iris Liubljana, Vrtec Pedenjped, Vrtec, OS in SS Zavoda za gluhe in naglusne Ljubljana,
Mladinski dom Maléi Beli¢eve, Center za usposabljanje, delo in varstve dobrna,

5. aktivnost: Raziskovanje in analiza Zaposlitvenega centra Korak — v zaposlitvenem centru Korak smo analizirali
storitve, cenovno politike, distribucijo, promocijo, ciline trge ter podali predioge: Bolj raznoliki spletni strani za Center
Korak in ZC Korak, saf velikokrat pride do zamenjave. Sprememba logotipa enega od centrov, ker sta skoraj identicna.
Bolj priviaéna in prijazna spletna stran uporabnikom. Novi in drugacni izdelki, ki bi bili véec tudi osebam izven ciljne
skupine. Menjava starih slik v spletni trgovini z nevimi, saj so ljudje vizualisti in damo veliko na prvi vtis.

6. aktivnost. lzvedba raziskave z vprafalnikom med delodajalci, direktorji in vodji podjetij, pri éemer so bila
raziskovalna vprasanja: Ali so za osebe, ki spadajo pod RDS zagotovijeni ustrezni delovni pogoji? Ali so ti pogoji
prilagojeni posamezni RDS? Ali je vodstveni kader zadovoljen z ucinkovitostjo oseb, ki spadajo v RDS? Ali v tem
segmentu obstajajo razlike glede na posamezno RDS? Ali ostali zaposleni sprejemajo osebe, ki spadajo v RDS, poznajo
njihove posebnosti in jih spostujejo? Ali v tem segmentu obstajajo razlike glede na posamezno RDS? Alf vodstvem
kader vidi prednost v zaposlovanju oseb, ki spaddjo v RDS? Ugotovitve so razvidne iz konénega porodila.

7. aktivnost: Niz predlogov, ki se nanasajo na usmerjanje socialnih podjetij v dejavnosti socialnega podjetnistva na
vet razlicnih resorjih.

8. aktivnost: Analiza trga RS starostne strukture prebivalstva — ugotovijeno je, da se bo do leta 2030 mocno
spremenila starostna struktura in, da se bo moéno zmanjsalo Stevilo tistih v starosti od 20 do 64 let in povecalo Stevilo
starefSih od 65 let.

9. aktivnost: Analiza zavodov za pomo€ starej$im osebam: Pomo¢ na domu, Domovi starejsih, Patronazno varstvo,
Zdravljenje na domu, Dnevni centri za stareje, DruZinski pomoénik, Opolnomocenje starej§ih, Namenska najemna
stanovanja, Oskrbovana in varovana stanovanja, Brezplacno pravno svetovanje starefsim, ki ga izvajajo strokovnjaki
— prostovoljci, brezplaéno svetovanje o storitvah v zdravstvenem varstvu starejsih strokevnjakov — prostovoljcev,
prostovoliska pomoc starejsim, Zavodi za pomo¢ fizicno oviranim osebam, negovalne bolniSnice in negovalni oddelki,
zdraystvena nega v zdraviliséih.

10. aktivnost: Analiza zakonodajnih okvirov v RS: Zakon o delovnih razmerjih, Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in
zaposfovanju invalidov, Zakon o interventnem ukrepu na podrodju trga dela, Uredba o dolocitvi kvote za zaposlovanje
invalidov.

11. aktivnost: lzvajanje raziskave z anketnim vprasainikom na treh lokacijah — Dom upokojencev Postojna, Dom
starejsih Cerknica in Dom starejsih Hirska Bistrica. Kijucni sklopi vprasanj so bili — prednosti Zivljenja v lastnem domu,
moznosti, ki jih ponuja okolica, v kateri Zivim, odnos do moZnosti, ki jih ponuja okolica, moZnosti transporta, oskrba
na domu. Slednjfe ugotovitve kaZejo, da so problem gospodinjska opravila, ki zahtevajo vec fizicnega napora.
Starostniki bi zagotovo Ziveli doma, ¢e bi imeli skuhano, pospravljeno in oprano. Samo prehranjevanje in oblafenje ne
predstavijo problema. Tudi manjsa opravila pri osebni higieni kot so umivanje zob, cesanje ... ne predstavlja teZav. Pri
polovici predstavija teZavo le kopanje. Vecina starostnikov najbolj zaupa strokovnemu osebju, kot so bolnicarji za
osebno higieno, kuharji za prehrano in Eistilke za pospravijanje.

12. aktivnost: Definiranje lokacij in mesta, ki bi izpolnif vse potrebe starostnikov — v fizicno oskrbo so zajete trgovine,
posta, banka, parki, vrtovi, toplice, bar, kapelica, parkiris¢e in avtobusne in Zelezniske postaje. Za vsako izmed teh
ustanov je podana v koncnem porocilu opredelitev oz. razlaga. Velik problem v prihodnosti ne bo le razmerje med
starostnimi skupinami, ampak tudi $tevilo samo. Z ustanovitvijo raziicnih delovnih skupin, delavnic bi se povecalo tudi
Stevilo delovnih mest. Delovan mesta bi nastala tudi zaradi povecane potrebe po medicinski oskrbi v bolnicah ter na
domu, spremljevalcih in mnogih drugih, ki bi bili kakorkoli povezani z izvajanjem boljsega Zivijenja starostnikov.

4. Odstopanja od predvidenih aktivnosti

Odstopanja oziroma ovire so bile pri izvajanju anketiranja tako na strani podjetij kot na strani domov za starostnike.
Glede na &as izvajanja ankete je bilo dobljena Stevilo vrnjenih anket temu primerno in je zato manjse. Vendar pa se
samo raziskovanje ne ho zakljucilo ampak bo v nadaljevanju poskuseno ponovno izvesti doloceno raziskavo med
Stevilénej§imi podjetji. Zaradi majhnega Stevila pa so bili nacrtovani cilji kijub vsemu doseZeni, saj se je naredila
analiza tako ene kot druge raziskave in poslediéno so sledili predlogi. Predlogi so tako v smeri poslovnega modela
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zaposlitvenega centra, prediogov za zaposlitev ranljivih druzbenih skupin ter predlogi v smeri idejne zasnove resitev

oskrbe starostnikov v RS.

5. Pridobljene kompetence, znanja in praktiéne izkunje Studentov

Navedite poklicno specifiéne kompetence, ki so jih Studenti pridobili z vkljuitvijo v projekt, in nacin pridobitve
kompetence (za vsakega Studenta posebej).

Ime in priimek Studenta

Opis

Teja Bernot

Ustvarjalnost, prilagodljivost, natantnost pri redevanju problemov,
druzbena korist, komunikacija, socialne in zaposlitvene kompetence -
pridobljeno temeljno znanje za podroéje zaposlovanja ranljivin druzbenih
skupin, povezovanja veéin za sinergijo ranljivih druzbenih skupin z ostalimi
skupinami in pridobljeno znanje za postavitev poslovnega modela za izbran
Zaposlitveni center.

Rebeka Benda

Ustvarjalnost, prilagodljivost, natancnost pri resevanju problemov,
druzbena korist, komunikacija, socialne in zaposlitvene kompetence -
pridobljeno temeljno znanje za podrocje zaposlovanja ranljivih druzbenih
skupin, povezovanja vecin za sinergijo ranljivih druzbenih skupin z ostalimi
skupinami in pridobljeno znanje za postavitev poslovnega modela za izbran
Zaposlitveni center.

Pavla Mrkun

Ustvarjalnost, prilagodljivost, natancnost pri reSevanju problemov,
druzbena korist, komunikacija, socialne in zaposlitvene kompetence -
pridobljeno temeljno znanje za podrocje zaposlovanja ranljivih druzbenih
skupin, povezovanja vedin za sinergijo ranljivih druzbenih skupin z ostalimi
skupinami in pridobljeno znanje za postavitev poslovnega modela za izbran
Zaposlitveni center.

Lucija Podborsek

Ustvarjalnost, prilagodljivost, natancnost pri reSevanju problemoy,
druzbena korist, komunikacija, socialne in zaposlitvene kompetence -
pridobljeno temeljno znanje za podrodje zaposlovanja ranljivih druzbenih
skupin, povezovanja veéin za sinergijo ranljivih druzbenih skupin z ostalimi
skupinami in pridobljeno znanje za postavitev poslovnega modela za izbran
Zaposlitveni center.

Ines Stojanovic

Ustvarjalnost, prilagodljivost, natanénost pri resevanju problemov,
druibena korist, komunikacija, socialne in zaposlitvene kompetence -
pridoblieno temeljno znanje za podrotje zaposiovanja ranljivih druzbenih
skupin, povezovanja vecin za sinergijo ranljivih druzbenih skupin z ostalimi
skupinami in pridobljeno znanje za postavitev poslovnega modela za izbran
Zaposlitveni center.

Martin Podbregar

Natancnost, analiti¢nost in komunikacija ter vedenje na nivoju
posameznika in druibe. Pridobitev temeljnih znanj o zakonodaji na
podrodju RS in v tujini ter zmoznost povezovanja in oblikovanja predlogov
za smernice zakonodaji v RS:

Matic Paléic

Ustvarjalnost, druzbena korist, ustvarjalnost in dojemanje dobrobiti za
starostnike s pridobivanjem temeljnih znanj na podrofju oskrbe
starostnikov in refevanja tezav, ki bodo nastopile pri staranju prebivalstva
v RS. Analiza in izvedba raziskovanja.

Jernej Opara

Ustvarjalnost, druzbena korist, ustvarjalnost in dojemanje dobrobiti za
starostnike s pridobivanjem temeljnih znanj na podro¢ju oskrbe
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starostnikov in reéevanja teiav, ki bodo nastopile pri staranju prebivalstva
v RS. Analiza in izvedba raziskovanja.

Zala Dimc Ustvarjalnost, druibena korist, ustvarjalnost in dojemanje dobrobiti za
starostnike s pridobivanjem temeljnih znanj na podro¢ju oskrbe
starostnikov in reevanja tezav, ki bodo nastopile pri staranju prebivalstva
v RS. Poleg vsega nastetega tudi inovativnost pri pripravi idejnega osnutka
oz. skice, kako bi zgledalo mesto v katerem bi starostniki imeli vse kar
potrebujejo za kakovostno Zivljenje.

Katja Stucin Ustvarjalnost, druibena korist, ustvarjalnost in dojemanje dobrobiti za
starostnike s pridobivanjem temeljnih znanj na podrocju oskrbe
starostnikov in reéevanja teiav, ki bodo nastopile pri staranju prebivalstva
v RS. Poleg vsega nastetega tudi inovativnost pri pripravi idejnega osnutka
oz. skice, kako bi zgledalo mesto v katerem bi starostniki imeli vse kar
potrebujejo za kakovostno Zivljenje.

6. Doprinos morebitnih reiitev/rezultatov projekta za vkljuceno negospodarsko o0z. neprofitno organizacijo
(PARTNER 1)

ProDomi je kot $tudija primera sodeloval v projektu Model zaposlitvenih moznosti in integracija razlicnih druZbenih
skupin. Najvedji doprinos projekta je bila izvedba raziskave in analize raziskave ter priprava izsledkov za oblikovanje
socialnega servisa, ki bi v bodoce lahko pomenil tudi idejno izvajanje v zavodu ProDomi. V najvedji meri se je kot
izvedbeno znadilnost ProDomi-ja Studente usmerjalo v pripravo idej in prediogov, ki bi temeljili na prioritetah
podrodja: potrebno je upostevati financne zmoZnosti starejsih ter usmeritve, ki govorijo o ¢im daljsem bivanju
starejsih v domacem okolju. V tako obliko oskrbe je potrebno vkljuciti poklicne in nepoklicne izvajalce-

7. Doprinos morebitnih resitev/rezultatov projekta za vkljuéeno organizacijo iz gospodarskega ali druZbenega
podrotja (PARTNER 2)

ZC KORAK je kot studija primera sodeloval v projektu Model zaposlitvenih moénosti in integracija razlicnih druzbenih
skupin. Najvedji doprinos projekta je bila analiza spletne strani, facebook profila in izdelava marketinskega nacrta, ki
ga je izdelala skupina Studentk. Studentke so naredile tudi analizo trga za nekaj izdelkov, ki jih izdeluje ZC KORAK.
Studentke so na podlagi analiz podale konkretne predloge za izboljSanje prepoznavnosti zaposlitvenega centra, za
izboljSanje spletne strani in facebook profila ter vsebinske predloge za predstavitev izdelkov. Predlagale so tudi
uporabo placljivih spletnih orodij — google adwords in facebook oglasevanje. Dodatno so podale predloge za e-mail
marketing in pa izpostavile e-mail marketing kupcem (na podlagi analize kupca ponuditi izdelke) in e-mail marketing
izdelkov (na podlagi izdelka najti kupce). Vsekakor nam bodo njihovi prediogi pomagali pri nacrtovanju marketinga in

pri izbolj§avah spletne strani ter facebook profila.

8. lzkazovanje druibene koristi morebitnih reditev/rezultatov projekta v lokalnem/regionalnem okolju, uéinek na
Zirio lokalno skupnost ter prispevek k enakim moinostim

Doprinos v lokalnem in regionalnem okolju je viden na primeru ZC Korak, ki je pridobil ideje za razvoj zaposlitvenega
centra, ponudbe, cenovne politike, boljse komunikacije z uporabniki in v smeri moZnosti, ki jih je projekt ter analiza
raziskave v izbranih podijetjih tudi predstavila. Rezultate usmerjamo v naslednje sklope: Kako zagotavljati oskrbo na
domu starostnikom, ki potrebujejo pomo¢, Kako zagotavljati integracijo ranljivih druzbenih skupin skozi njihovo
zaposlitev, Kako zagotavljati zaposlitvene mo#nosti za ranljive druZbene skupine, Kako vzpostaviti nove oblike dela, ki
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bodo izven okvirov, ki jih v Republiki Sloveniji poznamo, in bodo pomenile korist za vse tri subjekte: drzavo-
uporabnika/naroénika storitev/izvajalca, Kaksne so priloZnosti za razvoj novih oblik dela v Republiki Slovenifi, Kako
sistemsko urediti organizacije, kako bo izgledal poslovni model zaposlitvenih centrov, ki bo omogocal zaposlitev oz.
integracijo ranljivih drubenih skupin na trg dela, Kako se bo druZba, ki se bo starala, poskrbela za ljudi izven
institucionalne oskrbe povsod tam, kjer je to le mogo&e. Rezultate projekta vidimo predvsem v izzivu, ki sovpada z
vprasanjem, na kak$en naéin zagotavijati dolgotrajno oskrbo starostnikom in kako nuditi zaposlitvene moZnosti za
ranijive druzbene skupine, pri cemer sledimo predvsem kakovosti izvajanja storitev in druzbeno koristnemu delu na
dolgi rok.. Potrebe po novih oblikah dela, predvsem socialnega dela obstajajo in bodo vse bolj prisotne, ravno iskanje
njihovih zadovoljitev pa bo eden izmed pomembnejsih rezultatov projekta. Rezultate usmerjamo v povezovanje teZje
zaposljivih skupin (ranljivih druzbenih skupin, ki jih opredeljujemo v utemelfitvi projekta s potrebami starostnikov na
domu in njihovo oskrbo.

Enake moznosti so predvsem v tem, da ranljive druZbene skupine pridobijo moZnosti za zaposlovanje v lokalnem ali
regionalnem okolju ne glede na njihovo fizicno ali psihicno »pomanjkljivost«. Predvsem so odprte moznosti, ki
ustvarjajo sinergijo v okolju na naéin, da pridobivajo zaposlovalci, ranljive druzbene skupine in tudi nasploh druzba.
Drugo je ustvarjanje moznosti, da starostniki dalj casa preZivijo v lastnem — domacem okolju s podpornimi elementi,
ki jih na finanénem nivoju zagotavlja drzava, na izvedbenem pa izvajalci, ki imajo moznosti tudi za izvedbo z novimi
oblikami dela kot je bil definiran tudi predlog za zavod ProDomi.

9. Trajnost/prihodnost projekta

Nadaljnji potencial samega projekta je razviden iz obravnavane problematike, ki je aktualna Ze danes in bo vse bolj
aktualna tudi v bodoce, saj Stevilo posameznikov ranijivih druZbenih skupin z vse pogostejsimi ekonomskimi in
druzbenimi pretresi ter rozvojem medicine narasca. Zivimo v obdobju v katerem pa vendarle naraifa zavest o
drusbeni odgovornosti do drugacnih in pravici posameznikov ranljivih druzbenih skupin do kakovostnega in
enakopravnega Zivijenja, Ceprav se Se dandanes srecujemo s predsodki, po katerih taksni posameznike ne bi smeli
imeti mesta v javnosti ali celo v druZbi nasploh. Tovrstni predsodki so bili v predpreteklem obdobju sprejeti kot
dejstva, tako da se je ranljive druzbene skupine odstranilo iz druZbe z nastanitvijo v institucije zaprtega tipa, kar pa je
dale¢ od humanega pristopa do socloveka in opolnomocenja drugacnih, pri éemer se jim je hkrati z dostojanstvom
vzelo tudi moznost za dostojno Zivljenje, ki pa je mogoce le z njihovo integracijo in inkluzijo v druZbo in vse njene
podsisteme. Danes Zivimo v Casu, ko se celotna zahodna druzba stara in ko naraiéa Stevilo ranljivih posameznikov. To
pomeni, da bo vedno veé »trinega potenciala« starostnikov ali kako drugace telesno obnemoglih ljudi, ki bodo
potrebovali pomoé na domu v taksni ali drugaéni obliki. Nadalje, danes se govori predvsem o otrocih z motnjo
avtistitnega spektra in otrocih z downovim sindromom, vendar ti bodo jutri odrasli avtisti in odrasli z downovim
sindromom.

Nadgradnja obstojecega projekta je mozna z izvedbo StevilcnejSe raziskave tako v okolju podijetij in organizacij kot v
okolju domov za starostnike ter nenazadnje tudi v domovih, kjer starastniki zivijo in nadalje pri Se zaposlenih, ki bodo
pocasi presli v dobo upokojevanja.

10. Opredelitev izvajanja nacrta/ov sprejetega strateskega dokumenta zavoda

Z namenom doseganja zadanih ciliev, podajamo rezultate izvedenega projekta z naslednjimi dosezenimi cilji in sicer:
na temelju izvedenega lahko spodbujamo inovativne metode sodobnih ucnih okolij na nacin, da usmerjamo Studente
k aktivnemu raziskovalnemu delu ter njihovemu obéutku za splosno dobro. S pomodjo rezultatov projekta bodo
Etudenti, ki so bili vkljuceni v projekt in drugi imeli moZnost sodelovati tudi na podrocju organiziranega dogodka v
katerem bodo predstavili svoje reditve in tudi v obliki predstavitve znanstvenega prispevka na mednarodni konferenci.
S tem bomo spodbujali znanstveno odlicnost tako mentorjev kot predvsem tudi mladih. Temelj projekta je bil tudi
vprasanje zaposlovanja, ki je danes eden perecih problemov. 5 pomodjo doseenih ciljev na projektu so Studenti
povecali svojo kompetenéno mo€ tudi za iskanje zaposlitve po zakljuceni diploma kar bo nedvomno prispevalo k
vecjemu in bolj prepoznavnemu Studijskemu programu zavoda. Z vkljucitvijo in cilji so §tudenti dejansko razvijali tudi
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sociolosko in osebnostno komponento ter pridobili moZnost aktivnega scoblikovanja v procesu, ki ni neposredno
vezan na Studijski proces. Z izvedbo raziskave so ravno tako spodbujali pomen druzbene odgovornosti Fakultete za
organizacifske vede kot nosilke projekta in kot temelinega — lojalnega partnerjo v oZjem in $irSem okolju za namen
druzbeno koristnih dejavnosti. Dolgorocno bodo izsledki projekta nedvomno v korist za povezavanje Studentov z
gospodarskim in druzbenim okoljem, bodo prispevali k vedji zaznavnosti pomena vsebine Studijskih programov ter
usmerjali vecje ter boljse raziskovanja v okolju fakultete in 3irse.

11. Posredni u€inki na projektu

Navedite posredne ucinke vkijucenih oseb v projekt

Stevilo §tudentov i Opomba
Zaposlitev Studenta v partnerski 0 . Studenti se ne bodo zaposlovali v partnerskih
organizaciji organizacifah.
MozZnost zaposlitve studenta v 1 Obstajo moznost, da se v
partnerski organizaciji {po zaposlitveni center Korak ali v center Korak
zakljucku izobraZevanja) vkljuci Studentka Fakultete za socialno delo, ce
bi obstajala potreba in povprasevanje z njene
strani.
Student nadaljuje delo v 0 Studenti ne bodo nadaljevali dela v partnerskih
partnerski organizaciji preko organizacijah.
Studentske napotnice, pogodbe,
druge oblike sodelovanja
Izvajanje Studijskih obveznosti 2 Vsaj dve magistrski nalogi bosta tudi nastali na
(priprava magistrske, diplomske temelju izvedenega projekta.
naloge na podiagi potrebe
organizacije)

Ce so na projektu vidni tudi drugi uéinki (npr. posodobitev ucnega programa, prenos znanja kot npr. izvedeno
predavanje s strani predstavnika vkljuéenih partnerjev, osvojitev nagrade/priznanja na tekmovanju, natefaju,
podelitev stipendije....) le-te navedite in jih na kratko opisite.

12. Informiranje in obveifanje

Aktivnosti, ki jih nameravamo izvesti so naslednje:

- lzvedba okrogle mize s Studenti, partnerskimi organizacijomi, predstavniki ministrstva, predstavniki institucij
RS, ki delujejo na podrodju projekta, predstavniki institucij iz Republike Srbije, ki delujejo na podrocju
projekta in predstavniki institucij iz morebiti druge izbrane drZave. Okrogla miza bo izvedena predvidema v
mesecu novembru 2017 na Fakulteti za organizacijske vede. Predvideno trajanje ckrogle mize bo 2 uri.

- Priprava €lanka (1-2) za mednarodno znanstveno konferenco v PortoroZu, ki bo potekala v mesecu marcu
2018 v Portorozu. Clanek bodo pripravili Studenti pod mentorstvom pedagosSkih mentorjev in ga na
konferenci tudi predstavili v obsequ 15 minut za posamezni Elanek.

- Po zakljucenem projektu bo pripravijen tudi ¢lanek o kijucnih rezultatih projekta, ki bo deljen preko spletne
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strani fakultete, facebook strani in poslan tudi v lokalne medije (Gorenjski glas, Radio Kranj).

Izjava

S podpisom in zigom na tem obrazcu potrjujemo toénost in resni¢nost vseh podatkov, navedenih v konénem porocilu in

vseh priloZenih prilogah (npr. fotokopija koncénega izdelka).

Kraj in datum: d[f!g”"/t}‘ fl G f /70 ¢ b{%

Ime in priimek osebe, ki je pripravila porodilo: 729 LDN/AV SWC,

Ime in priimek ter podpis

zakonitega zastepniky zavoda
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